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Regulament NG e AR
de organizare si functionare al casei de culturi din s.Tudora

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

| 3 Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura (in continuare - Regulament)
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare aactivititii casei de culturd din s.Tudora,
precum si domeniile de competentd, functiile si drepturile ale acestora.

2. Casd de culturd este o institutie publica de culturd care desfésoard activitéti in domeniul
cultural, presteazi servicii culturale, initiazd proiecte culturale si are drept scop asigurarea
intereselor culturgle si spirituale ale comunitatii.

3: Casa de culturd dispune de sediu construit special, cu spatii adecvate activittii de profil
si dotare, corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale si,
aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special.

4, in sediul casei de culturd pot fi amplasate, in conditiile legislatiei si alte institutii,
organizatii, cu conditia ca acestea s& nu afecteze activitatea de bazi a casei de culturd.

i 3 Fondator al casei de culturd este consiliul satului Tudora.

6. In activitatea sa, casa de culturd se conduce de prevederile Constitutiei Republicii

Moldova, legile si hotardrile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
ordonantele, hotararile i dispozitiile Guvernului, alte acte normative, de tratatele internationale
la care Republica Moldova este parte, precumsi cu prezentul Regulament.

§ 5 Raportarea caselor de culturd la categoria institufiei se efectueaza anual, in temeiul
rezultatelor activitatii din anul precedent, conform anexei nr. 2 a prezentului Regulament.
8. Casa de culturd se constituie si lichideaza prin decizia fondatorului, coordonatd in scris cu

organul central de specialitate care asigurd realizarea politicii Tn domeniul culturii s
patrimoniului national.

9. In scopul asigurdrii unei activitati eficiente a centrului cultural, consiliul local aproba
prezentul Regulament de organizare si functionare elaborat in conformitate cu Hotérarea
Guvernului nr.83 din 22 februarie 2023, structura §i organigrama centrului cultural, {indnd cont
de necesitatile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o
buni organizare a activitaii centrului cultural.

10.  Orice modificare a modului de organizare si functionare a casei de culturd,se aproba
prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care asigurd
realizarea politicii in domeniul culturii §i patrimoniului national.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE,
FUNCTIILE ST DREPTURILE CASEI DE CULTURA
11. Casa de culturd isi planifica activitatea in baza si in vederea realizarii Programului de
activitate.
12.  Obiectivele de activitate ale casei de culturd sunt urmétoarele:
1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice,de agrement
si alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniuluicultural,
3) stimularea creativitatii si talentului;



4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzica, coreografie, teatru, arta plastica, artizanat, etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica;

9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente
locale, nationale si internationale;

10) formarea culturala a populatiei;

11) alte obiective atribuite, prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.

13.  Tn scopul realizarii obiectivelor previzute Tn pct. 12, casa de cultura exercita urmatoarele
functii si atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese
rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau
strainatate

2) elaboreaza Programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale
localitatii;

3) elaboreaza Raportul anual de activitate, prezentandu-l in mod obligatoriu directiei/sectiei
cultura a raionului;

4) colaboreaza cu autoritatile locale intru elaborarea Programului de activitateal institutiei;

5) colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, institutiile sociale, organizatiile non-
guvernamentale din domeniul cultural si turistic si agentii economici in vederea realizarii
unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in Programul de
activitate;

6) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

7) desfasoara activitate de impresariat artistic;

8) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale
informative;

9) promoveaza productia cinematografica;

10) valorifica creatia populara traditionala din localitate, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tara;

11) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si strainatate;

12) elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv celui
imaterial;

13) promoveaza patrimoniul local ca sursa cheie pentru cultura si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;

14) aplica si realizeaza proiecte din domeniul cultural cu finantare externa;

15) organizeaza seminare/instruire in domeniul artelor vizuale, muzicii,
teatrului, coregrafiei, artei populare;

16) colaboreaza activ cu institutii similare din tara si strainatate, cu asociatii, fundatii
culturale;

17) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local,

18)in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaza servicii de documentare siinformare
pentru comunitate;

19) alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituriproprii cu
respectarea obiectivelor de activitate.

14. Tn vederea realizarii functiilor sale, casa de cultura are dreptul:
1) sa Tnainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice, institutiile de profil, organizatiile
necomerciale si cele internationale;



3) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lorde competenta, conform
prevederilor normative;

4) sa antreneze experti si alti specialisti din tara si din strainatate in vederea realizarii
functiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

5) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulamentsi ale actelor
normative.

I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

15. Casa de cultura este condusa de catre director, care este selectat in urma unuiconcurs
organizat Tn mod public si transparent de catre fondator. Procedura de desfasurare a concursului
si membrii comisiei de concurs se aproba de fondatorprin coordonare cu directia/sectia cultura
a raionului.

16.  Directorul selectat Tn urma concursului este numit si eliberat din functie de citre fondator
prin coordonare cu directia/sectia cultura a raionului, unde isi desfasoara activitatea institutia.

17. Mandatul directorului se exercitd prin contract individual de munca pentru o perioadi de 5
ani.

18. Cerinte generale pentru ocuparea functiei de director a casei de cultura sunt:

- Intruneste conditiile de studii prin absolvirea unei institutii de invatamant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul VV ISCED) sau a unei institutii de Tnvatamant superior de licenta
(ciclul 1). Tn unele cazuri, experienta mare de lucru Tn domeniul culturii si instuirea de lunga
durata la locul de munca pot inlocui studiile formale;

- are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte, de
utilizare internetulut;

- are capacitatea de acordare a asistentei metodologice de specialitate si capacitateade implicare
nemijlocita in solugionarea problemelor din domeniu;

- are capacitatea de stabilire a unor solutii de rezolvare a eventualelor probleme dinactivitatea
institutiei; propunand masuri realiste;

- Intruneste alte conditii solicitate de fondator si directia/sectia cultura a raionului.

19. Directorul exerciti urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;

2) este responsabil de Tndeplinirea corespunzitoare a functiilor atribuite casei de culturs;

3) reprezinta casa de cultura in relatiile cu autorititile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare,cu alte persoane juridice
sl cu persoanele fizice;

4) elaboreaza Programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;
5)intocmeste Raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
Tmbunatatirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

6) elaboreazi si asigura completarea lunari a Registrului de evidenti al casei de culturi;

7) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al casei de culturi si il prezinti fondatorului spre
aprobare;

8) organizeazi si coordoneazi activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a
sarcinilor;

9) coordoneazi cu fondatorul si directia/sectia culturd a raionului - angajarea personalului
institutiei;

10) organizeaza si coordoneazi activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare
a sarcinilor;

11) coordoneazi cu fondatorul angajarea personalului institutiei;

12) prezinta rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autorititilor
publice locale si raionale;



13) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, a expozitiilor, concursurilor,
manifestarilor initiate de casa de cultura, face evaluarea acestora si propune masuri pentru
Tmbunatatirea acestora;

14) dupi caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

15) dupi caz. stabileste legaturi culturale cu institutii, organizatii, persoane fizice si/sau juridice
din tara si strainatate;

16) poarta raspundere personala pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale casei de
cultura si autenticitatea indicilor economici generali;

17) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de culturd, tinind cont de statele-tip
minime ale casei de cultura din Tn anexa nr. 1 al prezentului Regulament si de conditiile necesare
pentru asigurarea activitatii institutiei, precum si fisele de post pentru personalul institutiei;

18) asigura transparenta n activitate prin plasarea Raportului anual de activitate pe pagina
oficiala a casei de cultura;

19) implementeazi sistemul de control intern managerial conform Standardelor nationale de
control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii
publice;

20) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de citre fondator.

20.  Angajarea directorul artistic al casei de culturi se face prin concurs organizat de
fondator. Directorul artistic se subordoneaza directorului casei de cultura, conlucreaza cu
angajatii institutiei, indeplinind urmatoarele atributii:
1) coordoneaza si conduce activitatea artistica a institutiei;
2) elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, afiselor, pliantelor
etc.;
3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;
4) raspunde de calitatea concertelor aducéndu-si aportul la Tmbunatatirea continua a
nivelului artistic a formatiilor artistice din institutie;
5) stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;
6) raspunde Tmpreuna cu personalul din subordine pentru buna folosire siintretinere a
instrumentelor, costumelor si materialelor date in folosinta;
7) tine evidenta concertelor realizate si participa la Tntocmirea Registrului deevidenta a
activitatii casei de cultura;
8) asigura informarea mass-media cu privire la activitatea artistica a institutiei;
9) colaboreaza cu personalul artistic si cel tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;
10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari,gale, la care casa
de cultura participa;
11)in lipsa directorului preia atributiile  si competentele conducatorului
institutiei, conform prezentului Regulament;
12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de catre
directorul institutiei.
21. Programul anual de activitate al casei de cultura se aproba de catre fondator prin
coordonare cu directia/sectia cultura a raionului.
22. Registrul de evidenta a activitatii casei de cultura (anexa nr.2 a prezentului Regulament)
reflecta nivelul de realizare a programului de activitate. Registrul se completeaza lunar de catre
director sau de catre un angajat desemnat Tn acest sens de catre director, iar la sfarsitul fiecarui an
se prezinta spre informare si examinare directiei/sectiei cultura a municipiului/raionului sau a
unitatii teritoriale autonome Gagauzia, impreuna cu Raportul anual de activitate.
23. Tn functie de rezultatele activitatii in anul precedent, casa de cultura poate fi raportata la una
dintre categoriile I-1V. Indicii si modul de raportare a casei de cultura la categoria institutiei sunt
prevazuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.
24, Programul de lucru al salariatilor casei de cultura este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.



25. Repausul saptimanal, potrivit art.109 al Codului Muncii al Republicii Moldova, se
acorda timp de 2 zile consecutive, de regula sdmbata si duminica. Totusi, tindnd cont de
activitatea pe care o desfasoara unii angajati ai casei de cultura (directorul, directorul artistic
etc.), acestia pot avea un program de lucru si in zilele de repaus. Tn aceste cazuri, repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin
regulamentul intern al unitatii, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

VIl. PATRIMONIUL

26. Casa de Cultura din satul Tudora este firi personalitate juridici nu dispune de
patrimoniu, fiind o subdiviziune structurala a fondatorului.

VIIl. FINANTAREA SI BUGETUL

27.  Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea casei de culturd se efectueaza din sursele
bugetare ale fondatorului, inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate
cu legislatia.

28. Mijloacele financiare ale casei de culturi se utilizeazi pentru:

1) remunerarea personalului angajat al casei de culturs;

2) instruirea si perfectionarea personalului casei de cultur;

3) procurarea, elaborarea, modernizarea, deservirea, intretinerea si mentenantatuturor activelor
necesare pentru desfasurarea activitatii casei de cultura,;

4) organizarea evenimentelor, precum si a altor activitati culturale ale casei de cultur;

5) acoperirea altor cheltuieli nespecificate;

6) efectuarea cheltuielilor operationale privind desfasurarea activitatii casei decultura.

29.  Conditiile de salarizare a angajatilor casei de culturi se stabilesc n conformitate cu Legea
Nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar.

30. Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu plati se acumuleazi pe contul
special al institutiei, deschis Th modul stabilit.

31. Nomenclatorul lucririlor si serviciilor contra plati, efectuate si prestate de casade cultura,
marimea taxelor la servicii, precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale se
aproba in conformitate cu legislatia.

32. Evidenta contabili a mijloacelor financiare se efectueazi de citre contabilitateafondatorului.

VIII. DISPOZITII FINALE

1. Casa de cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei
cultura a raionului.

2. Anexele nr.1si nr.2 fac parte integranti din prezentul Regulament.



Anexanr. 1
la Regulamentul de
de organizare si functionare a casei de cultura

State-tip de personal recomandate pentru casa de cultura

Denumirile functiilor Categoria institutiei
Superioara | | I 11 v}

Director 1 1 1 1 1

Scenograf 1 1 1 1 1

Regizor 1 1 1 1 1

Pictor 1 1 1 1 1

Unitati ale formatiilor artistice + + + + +

»model”

Personal de deservire tehnica, auxiliar | + + + + +

sl muncitoresc (inginer pentru

exploatarea utilajelor tehnice si de

sonorizare; tehnician pentru

exploatarea utilajelor tehnice si de

sonorizare s.a.)

Note:
1. Unitatile formatiilor artistice cu titlul ,,model” se stabilesc in conformitate cu prevederile

Regulamentului formatiei artistice de amatori.
2. Personal de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc se stabileste in dependenta de necesitate
si volumul lucrarilor efectuate.



Anexanr. 2
la Regulamentul de
de organizare si functionare a casei de cultura

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
REGISTRUL
activitatii casei de cultura

REGISTRUL
de evidenta a activitatii

(denumirea institutiei)

(localitatea, raionul)

n anul 20
Director
(numele, prenumele)
COORDONAT APROBAT
Seful directiei/sectiei cultura Fondatorul institutiei
. 7 20 . 77 20
PROGRAM
de activitate al casei de cultura pentru anul
Ne | Obiective | Actiuni Indicatori de Termen de | Costul actiunii/ | Responsabil
produs/rezultat | realizare Sursa de
finantare
1.
2.

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semnatura)
L. s. " " 20




de activitate al casei de cultura pentru anul

Raport

Ne | Obiective | Actiuni Indicatori de Termen de | Costul actiunii/ | Responsabil
produs/rezultat | realizare Sursa de
finantare
1.
2.
3.
Directorul casei de cultura
(numele, prenumele, semnatura)
L. s. ” 20
Lista
formatiilor artistice de amatori
Ne Denumirea Anul Numarul de Genul de Conducatorul
formatiei instituirii membri activitate formatiei

1.

2.

3.

4,

5.

Lista
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”
Ne | Denumirea Anul Numarul de Genul de | Conducatorul formatiei
formatiel instituirii membri activitate

S R WA




Date privind angajatii casei de cultura

Ne | Numele, Functia Nivel de instruire: Distinctil, Vechimea
prenumele Studii superioare (licenta, | titluri n munca
specialistului masterat); onorifice n

Studii profesionale tehnice domeniul
postsecundare sau culturii
postsecundare nontertiare

(colegiu);

Alt nivel (secundar,

profesional tehnic

secundar)

1.

2.

3.

4.

5.

Numarul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan
Ne Denumirea deplina a Localitatea, Genul Numele/ Telefon de
centrului (atelierului) adresa (genurile) prenumele contact
de activitate | conducatorului
1.
2.
3.
4.
5.
Lista mesterilor populari

Ne Numele, Genul de Nivel de instruire: Distinctii, | Date de
prenumele | creatie Studii superioare (licenta, titluri contact
mesterului masterat); onorifice | (adresa,

Studii profesionale tehnice nr. telefon,
postsecundare sau e-mail)
postsecundare nontertiare
(colegiu);
Alt nivel (secundar, profesional
tehnic secundar)

1.

2.




ALTE DATE RELEVANTE CU RFERIRE LA INSTITUTIA DE CULTURA

1. Date cu referire la finantarea casei de cultura:
a) mijloace planificate pentru anul curent

Destinatie Total Dintre acestea:
preconizate de la buget | mijloace alte surse
mijloace speciale

Remunerarea muncii,
inclusiv contributii
aferente

Reparatii curente si
capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Procurari de echipament,
costume

Alte scopuri

Total

b) mijloace alocate si valorificate pe parcursul anului precedent:

Destinatie Total valorificat | Dintre acestea:
mijloace de la buget mijloace alte surse
speciale

Remunerarea muncii,
inclusiv contributii
aferente

Reparatii curente si
capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Procurari de
echipament, costume

Alte scopuri

Total

2. Starea edificiului:
Starea edificiului (se va indica unul din calificativele institutiei: satisfacatoare, necesita reparatie

curenta, necesita reparatie capitala, avariata; se incalzeste in perioada rece; deconectata de la
reteaua electrica; conectata la reteaua internet; edificiu nou, dat in exploatare in anul curent)




Reparatii efectuate pe parcursul anului ( se va descrie succint continutul lucrarilor, suma alocata
si sursa de finantare):

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semnatura)
L.S. " " 20
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