REGULAMENT privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al casei de cultura din s.Tudora
. Organizarea concursului

1. Concursul se initiaza in termen de 30 zile calendaristice de la data publicarii intr-un ziar local
sau Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

2. Pana la numirea 1n functia de director pe baza de concurs, primarul satului Tudora, numeste
un director interimar. Durata interimatului este de 6 luni, dar poate fi prelungit pe o perioada
de maxim un an, cu acordul scris al persoanei care asigura interimatul.

3. La functia de director au dreptul sa candideze atat angajati ai acestor institutii, cat si persoane
din exterior, care Intrunesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

1. are studii superioare sau medii de specialitate In domeniul de activitate a institutiei pentru
care se organizeaza concursul;

2. cunoaste limba romana;

3. are experienta manageriala,

4. la data expirarii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu au implinit varsta
pentru pensionare;

5. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

4. Candidatii pentru ocuparea functiei de director depun personal, sau prin posta sau prin e-
mail, In termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului privind concursul,
dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1. formularul de participare la concurs, conform anexei nr. 1;

2. copia actului de identitate;

3. copia actului/actelor de studii;

4. certificatul medical privind starea sanatatii (formularul medical nr. 086/e, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.1013 din16 decembrie 2016,
perfectat dupd data anuntarii concursului);

5. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr. 3.

6. proiectul managerial.



. Certificatul medical poate fi Tnlocuit cu declaratia pe proprie raspundere, conform anexei
2. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului n termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat
invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire Tn functie.

. In cazul n care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scaneazd in
format PDF.

. In cazul prezentarii copiilor neconfirmate, in ziua desfasurarii concursului, candidatul trebuie
sa prezinte originalul dosarului de concurs.

. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs, prin decizia Comisiei de
concurs.

. Concursul pentru ocuparea functiei de director se constituie initiat daca au fost depuse cel
putin 2 dosare de participare la concurs.

10.1In cazul n care, in termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar de participare,
termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste cu 14 zile lucratoare.

11.Daca nici In termenul prevazut la pct. 12 nu au fost depuse alte dosare de participare la

concurs, Comisia de concurs va desfasura concursul in baza dosarului depus.

12.Comisia de concurs este instituita de cdtre primar dintr-un numar de 5 membri, plus 2

membri de rezerva, desemnai prin dispoziia primarului:

. primarul/ viceprimarul, secretarul consiliului local;

. 0 persoana delegata de consiliul local;

. un reprezentant al Consiliului rational Stefan Voda;

. un reprezentant al societatii civile din comunitate;

. doi membri de rezerva.

13.Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

1. sa cunoasca prevederile legislatiei si inclusiv a prezentului regulament;

2. sa aduca la cunostinta autoritatii, in termen de o zi, orice ingerintd in activitatea lor din partea

unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea



ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

3. sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

4. sa nu isi exprime public opinia cu privire la informatiile despre candidati si procedurile aflate
1n derulare;

14.Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor. Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea de voturi a membrilor
comisiei de concurs.

15.Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de catre specialistul resurse umane din cadrul
primdriei. Secretarul comisiei de concurs nu are drept de vot.

16.Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs persoana care:
1. este candidat la ocuparea functiei de director;

2. are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate, pana la gradul IV inclusiv,
cu oricare dintre candidati.

17.In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa
imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la rAndul siu va comunica acest. In
cazul Tn care presedintele comisiei de concurs este in conflict de interese, acesta comunica
faptul Comisiei de concurs, care va dispune Tnlocuirea presedintelui cu o alta persoana.

18.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoanad interesata, din momentul initierii
procedurilor de organizare a concursului.

19.Concursul se desfasoara in doua etape succesive:
1. proba scrisa;
2. interviul.

20.Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise, informatie care, cu
cel putin 3 zile lucrdtoare Tnainte de data desfasurarii probei scrise, se plaseaza pe pagina web
a organizatorului concursului. Concomitent, secretarul comisiei de concurs anunta candidatii
personal despre data, ora, locul desfasurdrii probei scrise prin e- mail /telefon.

21.Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru indeplinirea



sarcinilor si atributiilor functiei.

22.Comisia de concurs, pana la data desfasurarii probei scrise, elaboreaza, in baza bibliografiei,
cel putin trei variante de lucrari, intrebarile pentru interviu si grila de evaluare pentru fiecare
dintre acestea.

Fiecare varianta de lucrare, Tmpreunad cu grila de evaluare si lista Tntrebdrilor pentru interviu, se
pastreaza in plic separat sigilat, in safeul conducatorului organizatorului concursului.

23.Varianta de lucrare include un test-grila care contine pand la 30 de intrebari din domeniul
specific functiei, inclusiv Intrebari privind activitatea de management.

24.In ziua si la ora stabilita, proba scrisa incepe cu extragerea, prin tragere la sorti de catre unul
dintre candidati, a unei variante de lucrare dintre cele trei sigilate.

Toti candidatii la suplinirea uneia si aceleiasi functii indeplinesc aceeasi varianta de lucrare.

25.Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi trei ore astronomice.

26.Proba scrisa se desfasoara in prezenta membrilor comisiei de concurs.

27.Dupa comunicarea variantei de lucrare, in Tncaperea unde se desfasoara proba scrisa este
interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, a secretarului
comisiei de concurs si a observatorilor.

28.Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa detinerea si folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor
mentionate atrage dupad sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii
»anulat” pe lucrare si consemnarea celor Intamplate in procesul-verbal al sedintei.

29.Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite de organizatorul concursului.

30.La inceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fila se Tnscrie numele si prenumele
candidatului. Coltul se indoaie dupa linie, iar deasupra se aplica o panglica adeziva, astfel
incat datele inscrise sa nu poata fi identificate. Pe panglica se aplica stampila organizatorului
concursului.

31.La expirarea timpului destinat probei scrise, fiecare candidat prezinta, in plic sigilat, lucrarea
sa comisiei de concurs, semnand in borderoul special intocmit in acest scop. Semndtura in
borderou confirma transmiterea lucrarii comisiei de concurs.

32.Inainte de Tnceperea verificarii lucrarilor, acestea se amesteca si se codifica. Codificarea
consta in aplicarea pe coltul Indoit din dreapta al primei file a lucrarii, pe panglica adeziva



stampilatd, a unei cifre, incepand cu cifra 1.

33.Lucrarile scrise se verifica codificate.

Decodificarea lucrdrilor se face dupa etapa interviului, la momentul calcularii notelor medii finale
ale concursului, prin Tnscrierea numelui candidatului in Tabelul generalizat de Tnregistrare a
rezultatelor concursului la ocuparea functiei vacante (anexa nr. 11) Tn rand cu codul atribuit.

34.Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, in conformitate cu grila
de evaluare aprobata de comisie in baza punctelor acumulate la solutionarea testului-grila.

Rezultatele probei scrise se indica in Tabelul de Tnregistrare a rezultatelor probei scrise la concurs
pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 7) si se aproba de comisia de concurs, cu consemnarea in
procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 8).

35.Candidatii care au participat la proba scrisa sunt admisi la proba interviului.

1. La evaluarea proiectului managerial se va tine cont de urmatoarele criterii:

2. analiza socioculturala a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

3. analiza activitatii institutiei publice de cultura si Inaintarea de propuneri privind
imbunatdtirea si modernizarea acesteia;

4. analiza modului de organizare a institutiei, a modului de organizare a institutiei de
cultura si Tnaintarea de propuneri privind imbunatatirea si modernizarea acesteia;

5. analiza situatiei economico-financiare a institutiei de cultura;

6. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei de culturd, conform legislatiei in vigoare;

7. previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei de cultura, cu estimarea
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si viziunea
candidatului pentru atragerea veniturilor din alte surse.

36.Lista candidatilor declarati admisi spre etapa de sustinere a proiectului managerial si a
interviului, va fi plasatd pe pagina Primariei Tudora, iar secretarul va anunta prin
telefon/email candidatii despre data urmatoarei etape de concurs.

1. Interviul are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:



2. viziuni si actiuni aferente promovarii abilitdtilor culturale in s.Tudora.

3. aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;

4. aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului;

5. experienta acumulatd in activitatea de conducere, in cazul in care a mai detinut anterior
functie de conducere sau alte pozitii manageriale etc.;

6. cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

37.Interviul este Inregistrat audio/video cu aducerea la cunostintd in prealabil a candidatului
admis la concurs.

38.Candidatilor nu li se vor adresa Intrebari referitoare la opiniile lor politice, religie, etnie,
sex, stare materiald sau origine sociala.

39.Aprecierea raspunsurilor la intrebari si a planului managerial se face prin sistemul de
puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al comisiei de concurs, prin completarea
Fisei de evaluare a candidatilor la interviul pentru functia vacanta (anexa nr.9). La
evaluarea planului managerial, se evalueaza fiecare componenta a planului. Media
aritmetica a punctelor acordate pentru fiecare componentd a planului reprezinta punctajul
pentru planul managerial al Casei de Cultura. La acordarea punctelor se apreciaza atat
continutul propriu-zis al componentelor, cat si prestatia candidatului Tn timpul prezentarii
proiectului.

40.Notele medii, obtinute urmare a evaluarii realizate de fiecare membru al comisiei la proba
interviului, se nscriu In Tabelul generalizat de Tnregistrare a rezultatelor interviului la
concursul pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 10) si se aproba de comisie. Media
aritmetica a notelor medii ale membrilor comisiei de concurs se considera nota finala a
interviului.

41.Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisa si la interviu se considera nota
finald a concursului si se Tnregistreaza in procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei vacante (anexa nr. 12).

42.La finalizarea interviului, rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces-verbal,
semnat de toti membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei, la care se vor anexa
fisele de evaluare precum si Tnregistrarea audio/video.

43.Raportul final cu recomandarea candidatului castigator pentru functia de director,
procesul-verbal incheiat, precum si fisele de evaluare a candidatilor vor fi Tnaintate de
catre comisia de concurs primarului pentru semnarea Contractului individual de munca
prin emiterea dispozitiei de angajare.



44.Candidatii sunt anuntata personal despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.

45.Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de director, se pot contesta de catre
candidatii la concurs Tn termen de 3 zile lucrdtoare si se examineaza de catre comisia de
contestatie, numita prin Dispozitia primarului.

46.Comisia de contestatie va examina contestatiile depuse Tn termen de 5 zile lucratoare, iar
in caz de dezacord cu rezultatele examinadrii contestatiei, candidatii se pot adresa Tn
instanta de judecata in ordinea contenciosului administrativ.

47.In urma examindrii contestatiei, Comisia de contestatii emite una din urmatoarele solutii:
. admite contestatia:

. anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora Tn cazul in care se asigura
organizarea si desfasurarea corecta a etapelor anulate, fara initierea unui nou concurs cu const
ituirea unei noi comisii de concurs, dupa caz;

. anuleaza rezultatele etapei/lor viciate in cazul In care actiunile Comisiei de concurs au
determinat la incdlcarea principiilor de organizare si desfasurare a concursului cu punerea in
sarcina organizatorului concursului repetarea etapei/etapelor cu constituirea unei noi comisii
de concurs la caz daca se asigura organizarea si desfasurarea corecta a etapei/lor, fara
inifierea unui nou concurs;

. Tespinge contestatia ca fiind neintemeiata.

48.Persoana desemnata castigatoare a concursului este numitd in functia de director pentru o
perioada de 5 (cinci) ani.



